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VOORWOORD
VAN DE DIRECTIE

Met trots presenteren wij ons duurzaamheidsver-
slag over 2025. Na onze eerste vrijwillige rappor-
tage in 2024 zetten we dit jaar een nieuwe stap.
Hoewel we niet wettelijk verplicht zijn om te rap-
porteren, vinden wij het belangrijk om transparant
te zijn over onze impact. Duurzaamheid is al lange-
re tijd onderdeel van onze bedrijfsvoering, en daar-

om voelt het vanzelfsprekend om onze voortgang HENK GREFTENHUIS

jaarlijks inzichtelijk te maken.

Als specialist in relatiegeschenken zien wij
dat duurzaamheid en verantwoorde ketens
steeds belangrijker worden. Daarom heb-
ben wij onze inspanningen op het gebied
van duurzame productie en inkoop verder
versterkt. Ook hebben we onze samenwer-
king met BSCl-partners verdiept zodat de
arbeidsomstandigheden binnen onze keten
blijven voldoen aan de hoogste normen. Dit
jaar hebben we ons commitment aan ethiek
en duurzame inkoop verder bekrachtigd
door de herziening van onze Supplier Code
of Conduct en onze interne gedragsregels.
Hiermee leggen we een solide basis voor
de verdere professionalisering van onze ke-
tenverantwoordelijkheid.

In 2025 hebben we voortgebouwd op de in-
zichten van onze nulmeting. Onze CO2-foot-
print over 2025 is vastgesteld op 104 ton,
waarbij we duidelijke vooruitgang zien in
de elektrificatie van ons wagenpark. Inmid-
dels is 44% van onze voertuigen elektrisch.
Ook op productniveau hebben we stappen
gezet: 64,5% van onze artikelen beschikt in-
middels over minimaal 1 duurzaamheidscer-

Eigenaar

tificaat en we hebben de materiaalstromen
van ons volledige assortiment in kaart ge-
bracht om circulariteit te bevorderen.

Vooruitkijkend naar 2026 erkennen we dat
er nog punten zijn die verdere verdieping
vragen. Hoewel we een groot deel van onze
doelen uit 2024 hebben bereikt, blijven en-
kele ambities extra tijd en aandacht verei-
sen. Deze nemen we mee in onze plannen
voor de komende jaren.

Ons doel blijft om continu duurzamer te
worden en waarde te creéren voor klanten,
medewerkers en de maatschappij. Met dit
verslag geven we inzicht in onze groei en
nodigen wij je uit om met ons mee te den-
ken.



Araco International BV. is een gevestigde
speler binnen de markt voor promotioneel
textiel en maatwerkoplossingen. Vanuit ons
hoofdkantoor in Enschede bedienen wij uit-
eenlopende klanten binnen Europa met een
breed assortiment aan textielproducten, re-
latiegeschenken en custom-made artikelen.
Met meer dan veertig jaar ervaring kennen
we de markt, de materialen en de productie-
mogelijkheden door en door.

Binnen de JAFI-holding werken we nauw
samen met twee eigen productielocaties.
Ons drukwerk wordt uitgevoerd door DOT
in Enschede, waardoor we dit proces volle-
dig in eigen beheer hebben. Dit biedt ons
korte communicatielijnen, directe kwaliteits-
controle en de mogelijkheid om snel en
flexibel te werken. Borduring vindt onder
andere plaats bij Pure Prom in Roemenig,
waar we dankzij de geografische nabijheid
intensiever contact hebben met het produc-
tieproces en met de teams die daar verant-
woordelijk zijn voor de afwerking van onze
producten.

Naast onze interne productiecapaciteiten
werken we samen met een netwerk van
gespecialiseerde leveranciers, waaronder
partners in Turkije en Azié. Door deze com-
binatie van interne productie en vaste exter-
ne partners kunnen we een breed en sta-
biel assortiment bieden, met de kwaliteit en
leverbetrouwbaarheid die onze klanten van
ons verwachten.

Omzet in min

Balanstotaal

Onze organisatie kenmerkt zich door kor-
te lijnen, een informele werksfeer en een
team dat veel kennis en ervaring meebrengt
vanuit verschillende disciplines. Hierdoor
kunnen we klanten ondersteunen bij zowel
standaardproducten uit voorraad als volle-
dig op maat gemaakte oplossingen.

Araco International B.V. ontwikkelt zich voort-
durend mee met de behoeften van klanten
en de mogelijkheden binnen de markt. Waar
we ooit begonnen als traditionele groothan-
del, transformeren we steeds meer tot een
partner die verantwoordelijkheid neemt
voor het ontwerp, de herkomst en de duur-
zaamheid van producten. Onze kennis van
materialen, langdurige leveranciersrelaties
en de integratie van drukwerk en borduring
binnen de holding geven ons de flexibiliteit
en controle om hoogwaardige, verantwoor-
de en op maat gemaakte oplossingen te
bieden.

Met een divers en betrokken team bouwen
we aan een toekomstgerichte organisatie:
transparant, creatief en met aandacht voor
mens en milieu. Door continu te investeren
in kwaliteit, keteninzicht en regionale pro-
ductie versterken we niet alleen ons assor-
timent, maar vooral de waarde die we creé-
ren voor onze klanten en ketenpartners.
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Araco International B\V. is een betrouwbare en klantgerichte importeur van textielproducten
en specialist in maatwerkoplossingen voor groothandels in relatiegeschenken. Wij leveren
kwaliteit, maatwerk en continuiteit, gedreven door passie voor ons vak. Wij nemen verant-
woordelijkheid voor de impact van onze activiteiten op mens en milieu door onze processen
inzichtelijk te maken, onze ecologische voetafdruk te meten en waar mogelijk te reduceren.
Onze medewerkers vormen het hart van de organisatie. Wij creéren een veilige, inclusieve
werkomgeving met aandacht voor ontwikkeling, welzijn en eerlijke arbeidsvoorwaarden.

Wij willen een solide en toekomstbestendige partner zijn voor onze klanten, medewerkers
en ketenpartners. Door te blijven investeren in kwaliteit, innovatie en maatwerk versterken
wij langdurige samenwerkingen. Duurzaamheid zien wij als een continu proces waarin wij
onze CO,-uitstoot verminderen, duurzamer materiaalgebruik stimuleren en afval en vervuiling
beperken. Door duidelijke doelen te stellen, prestaties te monitoren en samen te werken in
de keten bouwen wij aan een organisatie waarin kwaliteit, mensgerichtheid en milieubewust
ondernemen structureel zijn verankerd.

Araco International B\V. maakt onderdeel uit van Jafi BV.,, waaronder ook DOT B.V. (drukwerk)
en Pure Prom (borduurwerk) vallen. Deze verticale integratie stelt ons in staat om flexibel, snel,
en kwaliteitsgericht te opereren in de gehele keten, van idee tot eindproduct. We investeren in
eigen productielocaties, automatisering en een solide samenwerking met langdurige partners
wereldwijd.

Dit duurzaamheidsverslag is alleen op de organisatie Araco International B.V. gefocust. Om
onze missie kracht bij te zetten hebben wij ervoor gekozen om dit rapport op te stellen vol-
gens de volledige Comprehensive module van de VSME.

Jafi BV. Geconsolideerde holding Nvt.
Araco International BV. Groothandelaar relatiegeschenken MKB, retailers, en diversen
DOT B.V. Drukwerk Araco International B.V.

Pure Prom B.V. Borduurwerk Araco International B.V.



Bij Araco International B.V. is de manier waarop we werken bepalend voor de waarde die

we leveren. Ons organisatiemodel laat zien hoe onze middelen, werkwijze, en resultaten

met elkaar samenhangen, van de inzet van onze mensen en faciliteiten tot de uitkomsten

voor de klanten en partners.

Onze organisatie steunt op verschillende
vormen van kapitaal: onze medewerkers en
hun kennis (menselijk kapitaal), onze facili-
teiten en locaties (natuurlijk kapitaal), lang-
durige relaties met klanten en leveranciers
(sociaal kapitaal), en een gezonde bedrijfs-
voering (financieel kapitaal). Deze middelen
vormen samen het fundament van onze da-
gelijkse bedrijffsvoering.

Ons team bestaat uit 50 medewerkers,

Mens ;

aangevuld met uitzendbureaus

Ons breed assortiment aan hoogwaardi-
Product

ge relatiegeschenken
Financieel Een gezonde financiéle huishouding
Natuurlijk Onze geliefde locatie in Twente

. Langdurige relaties met klanten, leveran-

Sociaal ; o

ciers, en netwerkorganisaties
Intellectueel Onze kennis binnen de textielsector

Onze missie en visie geven richting aan hoe
wij opereren. We combineren vakkennis en
betrouwbaarheid met maatwerk en flexibili-
teit. Daarbij houden we rekening met zowel
operationele risico’s als kansen binnen onze
keten en processen, zodat we consistent
kwaliteit kunnen leveren.

Onze inzet vertaalt zich in concrete resulta-
ten: een veilige, inclusieve werkcultuur, lang-
durige klantrelaties, creatieve en efficiénte
oplossingen, en betrokken samenwerking
binnen netwerken. We dragen actief onze
kernwaarden uit — nuchter, eerlijk, creatief
en samen — in alles wat we doen.

Onze medewerkers zijn ons grootste goed waarbij we
voor iedereen een plek hebben.
Door een toegankelijke werksfeer te creéren, zorgen

we ervoor dat samenwerking centraal staat.

Door onze creativiteit zorgen wij voor praktische en

innovatieve relatiegeschenken voor de klant.

Door onze gezonde bedrijffsvoering zijn wij in staat

efficiénte en innovatieve oplossingen te bieden.

Wij dragen het nuchtere tukker-DNA constant bij ons.

Door onze lange termijn contacten zijn wij in staat

om zowel maatwerk te leveren voor onze klanten als
stabiliteit te bieden voor onze leveranciers. Wij zijn een
stabiele partner voor onze klanten en maken actief

gebruik van netwerkorganisaties.

Wij zorgen voor innovatieve en creatieve oplossingen

door kennis te delen en constant te verbeteren.

We bouwen aan langdurige waarde voor
onze klanten, medewerkers, en ketenpart-
ners, en dragen daarmee ook bij aan de sa-
menleving als geheel. Door bewuste keuzes
te maken in materialen, processen, en sa-
menwerkingen, werken we structureel aan
het beperken van negatieve effecten en het
versterken van onze positieve bijdrage aan
een verantwoorde en toekomstbestendige
economie.

Wij cultiveren een veilige en langdurige relatie met
onze werknemers waarbij hun werkplezier en vitaliteit

centraal staat.

Wij zorgen ervoor dat onze klanten hun relaties verster-

ken door middel van relatiegeschenken

Wij zetten ons actief in voor het creéren van waarde in

de breedste zin van het woord

Wij vinden het vanzelfsprekend dat we zorgdragen

voor het milieu en onze negatieve impact verminderen.

Wij zorgen voor een relatie gebaseerd op vertrouwen
met als uitgangspunt een lange termijn samenwerking.
Wij streven naar hoge klanttevredenheid en hebben

een grote naamsbekendheid binnen de sector.

Wij maken actief werk van het constant verbeteren van

onze processen en onze manier van werken.



DUURZAAMHEIDSAMBITIES

Naast het voorzien van al onze klanten in hun textielbehoeftes, wil Araco International B.V. een
organisatie zijn die maatschappelijke waarde creéert. Een belangrijk onderdeel daarvan is ons
Custom Made-team, dat maatwerkoplossingen ontwikkelt op basis van specifieke klantvragen,
niet alleen in textiel, maar ook in andere productcategorieén.

Door producten uitsluitend op aanvraag te ontwerpen en te produceren, voorkomen we over-
productie en beperken we reststromen. Elk product krijgt een duidelijk doel en een bewuste
bestemming, wat bijdraagt aan minder afval en een efficiénter gebruik van grondstoffen. Zo
combineren we creativiteit en innovatie met een duurzame manier van ondernemen: precies
maken wat nodig is, op een verantwoorde manier.

Daarnaast streven we ernaar om op verschillende manieren maatschappelijke waarde te cre-

eren, onder meer door:

1. Verantwoorde inkoop via gecertificeerde partners (waaronder Amfori BSCl en Oeko-Tex);

2. Duurzamere productontwikkeling en bewuste assortimentskeuzes;

3. Uitbreiding van ons aanbod met producten die dichter bij huis worden geproduceerd, zo-
dat klanten kunnen kiezen voor opties met lagere transportafstanden en daarmee minder
logistieke CO2-uitstoot;

4. Transparante keteninformatie en het ontwikkelen van product paspoorten;

Investeringen in CO2-reductie, afvalscheiding, en hergebruik;

6. Een mensgerichte organisatiecultuur, waarin ontwikkeling, welzijn, en betrokkenheid cen-
traal staan.

o

Wij geloven dat een sterke organisatiecultuur en een solide strategie hand in hand gaan. Daar-
om blijven wij bouwen aan een organisatie die betrouwbaar, betrokken, én toekomstgericht is.

WAAR WE VOOR STAAN

Onze organisatie is gebouwd op vertrouwen, samenwerking en creativiteit. Wat ons kenmerkt

is onze in-formele, nuchtere cultuur met korte lijnen en veel ruimte voor eigen initiatief. Wij

sturen op vier kernwaar-den die ons dagelijks handelen richting geven:

N\ l 7/
-()- CREATIVITEIT

Vindingrijkheid en humor vormen de basis
voor innovatie. We denken in mogelijkhe-
den en stimuleren eigen ideeén ongeacht
je functie of ervaring.

EERLIJKHEID /
VERTROUWEN

We doen wat we zeggen en zeggen wat we
doen. Transparantie en betrouwbaarheid
zijn essentieel in onze relatie met collega’s,

klanten en leveranciers.

f@o SAMEN

We geloven dat we samen verder komen.
Collegialiteit, toegankelijkheid en weder-
zijds respect staan centraal in alles wat we
doen.

@ NUCHTER

We zijn een ‘no-nonsense’ organisatie. Prak-
tisch, bescheiden en altijd met beide benen
op de grond.
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In dit hoofdstuk beschrijven we hoe wij in 2025 verder werken op basis van de materialiteit-
sanalyse die in 2024 is uitgevoerd. Deze analyse vormt nog steeds het fundament voor onze
duurzaamheidsprioriteiten en is daarom ongewijzigd overgenomen in dit verslag. Jaarlijks
wordt gecontroleerd of de analyse nog actueel is en aansluit op onze bedrijfsactiviteiten.

In 2025 is de bestaande analyse aangevuld met aandachtspunten vanuit het duurzaamheids-
en kwaliteitsteam. Deze aanvullingen zijn gebaseerd op toenemend inzicht, operationele er-
varingen, en ontwikkelingen binnen onze organisatie. De kern en opzet van de materialiteitsa-
nalyse zijn hierbij behouden gebleven.

De materiéle thema’s blijven richtinggevend voor onze keuzes, initiatieven en verbeteracties.
In dit hoofdstuk lichten we toe hoe deze thema'’s zijn vertaald naar concrete activiteiten en hoe
zij samenhangen met onze duurzaamheidsdoelen.

WAAROM WE IN 2025 GEEN NIEUWE
MATERIALITEITSANALYSE UITVOEREN

In 2024 hebben wij een uitgebreide materialiteitsanalyse uitgevoerd die de basis vormt
voor onze duurzaamheidsprioriteiten. Omdat deze analyse nog actueel is en aansluit bij
onze bedrijfsactiviteiten, hebben wij in 2025 geen nieuwe materialiteitsanalyse uitge-
voerd. In plaats daarvan bouwen we voort op de bestaande uitkomsten en gebruiken we
deze als leidraad voor onze keuzes en initiatieven.

Waar nodig is de analyse in 2025 aangevuld met aanvullende inzichten vanuit het duur-
zaamheids- en kwaliteitsteam. Jaarlijks wordt gecontroleerd of de analyse nog actueel is
en aansluit op onze bedrijfsactiviteiten.

Araco International B.V. is niet verplicht om te rapporteren volgens de Corporate Sustainabi-
lity Reporting Directive (CSRD). Desondanks publiceren wij sinds 2024 jaarlijks een vrijwillig
duurzaamheidsverslag. Om structuur en vergelijkbaarheid te waarborgen, sluiten wij in onze
rapportage zoveel mogelijk aan bij de CSRD en de bijbehorende European Sustainability Re-
porting Standards (ESRS), door de VSME te volgen.

Onze duurzaamheidsstrategie is daarom gebaseerd op het principe van dubbele materialiteit.
Deze benadering ondersteunt ons bij het bepalen van focusgebieden die enerzijds relevant
zijn vanuit maatschappelijk perspectief en anderzijds bijdragen aan de continuiteit en toe-
komstbestendigheid van onze organisatie.

In 2024 heeft Araco International BV. een uitgebreide materialiteitsanalyse uitgevoerd, geba-
seerd op de ESRS-thema’s en ingedeeld naar de domeinen milieu (E), sociaal (S) en bestuur
(G). Deze analyse vormt ook in 2025 het uitgangspunt voor onze duurzaamheidsprioriteiten.

In 2025 ligt de focus niet op het opnieuw uitvoeren van de materialiteitsanalyse, maar op het
toepassen en verdiepen van de bestaande uitkomsten. Daarbij hebben wij de volgende aan-
pak gehanteerd:

Stap 1 — Bevestigen van de scope: de scope van de materialiteitsanalyse is ongewijzigd ge-
bleven en richt zich op Araco International B\V. en onze eerstegraads leveranciers.

Stap 2 — Actualiseren van inzichten: op basis van ervaringen uit de praktijk en input van het
duurzaamheids- en kwaliteitsteam zijn aanvullende aandachtspunten geidentificeerd binnen
de bestaande materiéle thema’s.

Stap 3 — Vertalen naar acties: de materiéle thema’s zijn gekoppeld aan lopende en geplande
initiatieven, waarbij onderscheid is gemaakt tussen geimplementeerde acties en activiteiten
die zich nog in ontwikkelingen bevinden.

Stap 4 — Monitoren en borgen: de voortgang op de materiéle thema’s wordt gevolgd binnen
de organisatie en vormt input voor verdere verbeteringen en rapportages.

Deze aanpak zorgt ervoor dat de materialiteitsanalyse actueel blijft en direct wordt toegepast
in onze dagelijkse bedrijffsvoering.



DE TWEE PERSPECTIEVEN VAN EEN DUBBELE MATERIALI-
TEITSANALYSE

Impact materialiteit: het impact perspectief omvat de impact die Araco International BV.

op dit moment maakt en potentieel kan maken. Deze impact kan zowel negatief als « Circulaire economie en materiaalgebruik - onze keten

positief zijn. Wij scoren de impact op een schaal van 1-5 aan de hand van ernst en waar- » Upstream materiaalstromen: de circulaire economie vormt een belangrijk aan-

schijnlijkheid. dachtspunt binnen de textielindustrie. Voor onze producten maken wij groten-

Financiéle materialiteit: het financiéle perspectief omvat de risico’s en kansen voor Araco deels gebruik van nieuwe materialen, wat gepaard gaat met een aanzienlijke

International B.V. op het gebied van duurzaamheid. Deze risico’s en kansen hebben wij milieu-impact. In 2024 hebben wij dit onderwerp voor het eerst systematisch in

gescoord aan de hand van de (financiéle) omvang en de waarschijnlijkheid dat ze voor- kaart gebracht. In 2025 zijn wij gestart met het verder analyseren van deze ma-

doen. teriaalstromen en het verkennen van mogelijikheden om het gebruik van duurza-
mere alternatieven te vergroten. De transitie naar een meer circulaire werkwijze is
een langlopend proces wat ook in de komende jaren aan zal worden gewerkt.

» Downstream materiaalstromen: na levering van onze relatiegeschenken hebben
wij momenteel beperkt inzicht in wat er met deze producten gebeurt. Door de di-
versiteit aan toepassingen, gebruikers, en levensduur is het in kaart brengen van
onze downstream complex. Desondanks erkennen wij het belang van dit inzicht

Uit de analyse in 2024 komt naar voren dat een aantal thema’s duidelijk als materieel worden
beschouwd, zowel intern als door stakeholders:

Om onze dubbele materialiteitsanalyse verder te versterken, hebben wij stakeholders actief
betrokken door hen om input te vragen. Deze aanvullende validatiestap helpt ons te bevesti-

gen dat wij de juiste prioriteiten stellen en stimuleert een open dialoog met onze stakeholders voor het verder verduurzamen van onze keten. In de komende jaren willen wij
om gezamenlijk te werken aan verdere verbeteringen van onze impact. daarom stappen zetten om meer transparantie te krijgen in het

» Waterverbruik: de textielsector gebruikt veel water in de keten. Wij willen in de
In 2024 hebben wij bijna 50 stakeholders, waaronder klanten, leveranciers en medewerkers, toekomst beter inzicht krijgen in de waterrisico’s binnen onze keten.

» Verontreiniging: met het kleuren van textiel vindt vaak verontreiniging plaats. Wij

willen hier samen met het thema water meer inzicht in krijgen in de toekomst.
« Klimaatverandering - Onze omgeving

» Klimaatmitigatie is een van onze kernpunten uit onze strategie. In 2024 heb-
ben wij een eerste footprint gemaakt aan de hand van het GHG protocol. Hierop
zijn doelstellingen en maatregelen geformuleerd. Deze worden geconcretiseerd
in 2026 op basis van de eerste meting in 2024 en de meest recente meting in
2025.

» Afval: binnen onze organisatie ontstaat, passend bij onze omvang, een gematig-
de hoeveelheid afval. Tegelijkertijd constateren wij dat het huidige recyclepercen-
tage ruimte biedt voor verbetering. In 2025 zijn hier nog geen specifieke maat-
regelen voor getroffen. In 2026 zullen wij gerichte acties ondernemen om het
restafval actief te verminderen en het aandeel gerecycled afval te vergroten.

- Eigen personeel — Onze mensen

» Ons eigen personeel is ons grootste goed. De verschillende initiatieven die wij
op het gebied van arbeidsvoorwaarden en gelijke behandeling hadden lopen, zijn
inmiddels samengebracht in één samenhangende aanpak. Hiervoor zijn gerichte
KPI's opgesteld die jaarlijks worden beoordeeld, geverifieerd en waar nodig geac-
tualiseerd.

benaderd met een vragenlijst gericht op onze dubbele materialiteitsanalyse. In totaal hebben
30 stakeholders hierop gereageerd.
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Impact

De resultaten van deze eerste materialiteitsanalyse vormen de basis voor de verdere ont-
wikkeling van onze duurzaamheidsstrategie en de bijbehorende Kritieke Prestatie-Indicatoren
(KPI's).

Thema’s die rechtsboven in de matrix zijn gepositioneerd, zoals circulaire economie, klimaat-
verandering en ons eigen personeel, zijn zowel strategisch als maatschappelijk van groot be-
lang. Deze thema’s krijgen daarom prioriteit in onze rapportage en beleidsontwikkeling.

De thema’s Water, Getroffen gemeenschappen en Vervuiling hebben voornamelijk betrekking
op onze keten. In het afgelopen jaar zijn wij gestart met het beter in kaart brengen van deze
thema’s, in het komende jaar zullen wij hier verdere stappen in zetten.

TOELICHTING KPI'S

Kritieke Prestatie-Indicatoren (KPI's) zijn meetbare indicatoren die inzicht geven in de
voortgang van onze duurzaamheidsstrategie. Op basis van de materialiteitsanalyse be-

palen wij per thema welke KPI's worden gehanteerd. Hiermee monitoren wij onze pres-
taties, sturen wij waar nodig bij en vergroten wij de transparantie richting onze stakehol-
ders.

Onze keten vormt een essentieel onderdeel van de impact die wij als organisatie maken. Als
handelsbedrijf brengen wij producten op de markt die grotendeels worden geproduceerd
door externe leveranciers. Daarmee reikt onze verantwoordelijkheid verder dan onze eigen
organisatie en strekt deze zich uit over de volledige waardeketen: van grondstoffen en mate-
riaalgebruik tot productieomstandigheden en sociale naleving.

Binnen dit hoofdstuk richten wij ons op de producten die wij inkopen en op de manier waarop
deze tot stand komen. Daarbij besteden wij aandacht aan gebruikte materialen, duurzaamheid
en circulariteit, maar ook aan sociale aspecten zoals arbeidsomstandigheden, mensenrechten
en social compliance binnen onze keten. Door samen te werken met vaste leveranciers en
gebruik te maken van internationale standaarden, streven wij naar meer transparantie en het
beperken van negatieve impact. Tegelijkertijd erkennen wij dat dit een complex en doorlo-
pend proces is, waarin verdere stappen nodig blijven.

Onze verantwoordelijkheid stopt niet bij de inkoop. Om te garanderen dat onze leveranciers
voldoen aan de hoogste standaarden op het gebied van mens en milieu, hanteren wij een
strikte Supplier Code of Conduct. In 2025 zijn we gestart met het proces om al onze strategi-
sche partners deze code opnieuw te laten ondertekenen.

Deze Supplier Code of Conduct wordt ondersteund door onze vernieuwde Restricted Sub-
stances List (RSL 3.0). Deze lijst bevat gedetailleerde limieten voor schadelijke stoffen zoals
PFAS en ftalaten, volledig in lijn met de nieuwste REACH- en EU-wetgeving. Naleving van deze
standaarden is een integraal onderdeel van onze samenwerking, zo borgen we niet alleen de
kwaliteit, maar ook de veiligheid en milieuvriendelijkheid van onze producten.
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In 2025 hebben we de materiaalstromen van ons volledige assortiment in kaart gebracht. De
focus ligt hierbij op de technische samenstelling van de producten om inzicht te krijgen in de

recyclebaarheid en de benodigde verwerkingsprocessen.

100% polyester

100% acry!

100% katoen

Polyester/katoen
blends

Polyester blends

Overige man-made
vezels

Overige materialen

Totaal

Volledig gemaakt van polyester 212 22,3%
Volledig gemaakt van acryl 100 10,5%
Volledig gemaakt van katoen 408 42,9%
Mix van polyester en katoen 68 7,2%
Mi lyest d teria-

iX van polyester en andere materia 67 7.0%
len (naast katoen)
Overi -mad Is (100%

verige man-made vezels ( b €en 54 2.5%
blends)
Overi terial blend I

verige mz? erialen en blends zoals 75 76%
wol, keramiek of anderen

951 100%

100% polyester
100% acry!

® 100% katoen

@ Polyester/katoen blends
Polyesterblends

® Man-made vezels

Overige materialen

Een speerpunt in onze materiaalstrategie is het verhogen van het aandeel monomaterialen. In
2025 is de ruime meerderheid van onze artikelen vervaardigd uit 1 type grondstof. Door het
vermijden van samengestelde materialen, vergroten we de kans op hoogwaardige verwerking
aan het einde van de levensduur.

WAAROM MONOMATERIALEN?

Een product van monomaterialen bestaat uit slechts 1type grondstof (bijvoorbeeld 100%
katoen). Dit is essentieel voor een circulaire economie. Wanneer materialen gemengd

worden, is het technisch zeer complex om deze vezels na gebruik weer te scheiden.
Door te kiezen voor monomaterialen zorgen we ervoor dat onze producten in de toe-
komst hoogwaardig gerecycled kunnen worden tot nieuwe grondstoffen.

Binnen ons assortiment maken wij gebruik van materialen die afkomstig zijn van leveranciers
met erkende certificeringen. Deze certificaten hebben betrekking op de gebruikte grond-
stoffen of productieprocessen en worden afgegeven aan onze leveranciers of producenten.
Araco International B\V. is zelf geen certificaathouder van deze standaarden, maar werkt met
leveranciers die dergelijke certificeringen kunnen aantonen.

Certificeringen dragen bij aan transparantie en traceerbaarheid in de keten. Afhankelijk van
het type certificaat geven zij inzicht in de aanwezigheid van schadelijke stoffen, het gebruik
van bepaalde grondstoffen of de herkomst van materialen. In de textielsector vormen deze
standaarden een belangrijk hulpmiddel om productveiligheid en keteninformatie beter te kun-

nen controleren.
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Totaal met certificaat 1 certificaat 614 64,5%
2 certificaten 72 7,5%

Totaal zonder certificaat 265 28%

Totaal: 951

Oeko-Tex 675 89%

Organisch 22 3%

Recycled 61 8%

Totaal: 758

De tabellen hierboven geven inzicht in twee verschillende aspecten. De eerste tabel laat zien
hoeveel artikelen in het assortiment beschikken over 1 of meerdere certificaten. De tweede
tabel toont de verdeling van de certificeringen zelf. Omdat sommige artikelen meerdere certi-
ficaten hebben, kan een product in deze analyse meerdere keren voorkomen.

Voor de komende jaren richten wij ons op een verdere uitbreiding van het aandeel materialen
met een recycled certificering. Onze doelstelling is dat in 2030 25% van onze voorraad bestaat
uit producten met een gerecycled materiaalcertificaat. Daarbij kijken wij echter niet uitsluitend
naar het gebruikte materiaal. Voor ons blijft productkwaliteit en levensduur een belangrijk cri-
terium. Wanneer een product van gerecycled materiaal is gemaakt maar aanzienlijk sneller slijt
of vervangen moet worden, kan de totale milieubelasting uiteindelijk hoger uitvallen. Om die
reden beoordelen wij nieuwe materiaalopties altijd in combinatie met kwaliteit, functionaliteit
en verwachte levensduur.

In 2025 hebben wij onderzocht op welke manier wij waterrisico’s binnen onze keten het beste
kunnen analyseren. In eerste instantie lag de focus op een benadering per leverancier. Na ver-
dere afweging hebben wij ervoor gekozen om deze analyse op productniveau uit te voeren.
Voor ons als handelsorganisatie biedt dit meer inzicht, omdat de milieu-impact in sterke mate
wordt bepaald door het type product, het gebruikte materiaal en de productielocatie.

Productieprocessen binnen de textielsector vinden vaak plaats in internationale ketens met
meerdere afnemers. Daarom richten wij ons primair op de keuzes die wij zelf kunnen bein-
vloeden, zoals materiaalgebruik, productontwerp en productielocatie. Door wateraspecten op
artikelniveau te analyseren ontstaat beter inzicht in de impact van individuele producten, waar-
door wij gerichter kunnen sturen op assortiment keuzes en samenwerking met leveranciers.

Om deze reden zullen wij vanaf 2026, binnen de geplande levenscyclusanalyses (LCA's) voor
geselecteerde producten, ook het waterverbruik per artikel meenemen. Daarbij wordt, waar
mogelijk, ook gekeken naar de regio waar de productie plaatsvindt, zodat watergebruik kan
worden beoordeeld in relatie tot lokale omstandigheden zoals waterbeschikbaarheid.

Deze aanpak stelt ons in staat om de milieu-impact van producten beter te begrijpen en in de
toekomst gerichter keuzes te maken in ons assortiment en onze ketensamenwerkingen.

Naast de veiligheid en de milieu impact van onze producten voelen wij ons verantwoordelijk
voor de arbeidsomstandigheden binnen de ketens waarin wij actief zijn. Eerlijke en veilige
werkomstandigheden zijn binnen de textielsector niet vanzelfsprekend. Daarom werken wij
sinds 2013 samen met BSCI om risico’s op negatieve sociale impact in onze keten te identifi-
ceren en te beheersen.

Wij monitoren continu de dekkingsgraad van BSCl-gecertificeerde fabrieken binnen onze in-
koop. In 2025 hebben wij hiervoor een duidelijke doelstelling (KPI) geformuleerd: minimaal
95% van onze inkoopwaarde dient afkomstig te zijn van BSCl-gecertificeerde productieloca-
ties.

BSCI gecertificeerde inkoopwaarde 95% 92%

Niet BSCI gecertificeerde inkoopwaarde 5% 8%

Doelstelling (KPI): 95% BSCI gecertificeerde inkoopwaarde

In 2025 hebben wij voor het eerst inzicht gekregen in de BSCI-scores van onze gecertificeer-
de leveranciers. Dit stelt ons in staat om onze supply chain beter te monitoren en gericht te
werken aan verbetering van sociale naleving. De resultaten laten zien dat het merendeel van
onze leveranciers op een acceptabel niveau presteert. Door deze scores structureel te vol-
gen, kunnen wij prestaties belonen en leveranciers met een lagere score gericht ondersteu-
nen via verbeterplannen.



2025 70%
Score B 26%

Score A 4%

Wij geloven dat echte verandering voortkomt uit langdurige relaties. Daarom leggen we in
2025 de fundamenten voor ons Supplier Sustainability Programma. Dit programma is gericht
op het gezamenlijk verhogen van de duurzaamheidsstandaard binnen onze keten door mid-
del van drie concrete pijlers:

1. Transparantie & Levenscyclusanalyse (LCA’s) (tex.tracer): in 2026 starten we met het
opleiden van onze 3 meest belangrijke leveranciers via het tex.tracer-platform. Het doel
is om per product een levenscyclusanalyse (LCA) te berekenen, waardoor de exacte mili-
eu-impact van onze producten inzichtelijk wordt.

2. Jaarlijkse leveranciersbeoordeling: vanaf 2026 integreren we duurzaamheid volledig in
onze leveranciersbeoordeling. Waar we nu al sturen op BSCI en certificaten, zullen we
vanaf dan ook factoren zoals het gebruik van het tex.tracer platform en het aanbieden van
duurzamere productopties laten meewegen in de beoordeling.

3. Assortimentsinnovatie en circulaire verpakkingen: samen met onze partners kijken we
actief naar het toevoegen van duurzamere alternatieven in ons assortiment. In 2027 brei-
den we deze focus uit naar onze verpakkingen. Ons doel is om in nauwe samenwerking
met onze leveranciers de overstap te maken naar polybags van gerecycled materiaal.
Daarnaast streven we ernaar om al onze productverpakkingen volledig recyclebaar te ma-
ken. Door nu al de dialoog hierover aan te gaan, dagen we onze leveranciers uit om proac-
tief met milieuvriendelijkere opties te komen.

Onze omgeving omvat de directe context waarin wij als organisatie opereren en waar wij zelf
invioed hebben. Dit betreft onder meer onze bedrijfsvoering, onze locatie en de keuzes die wij
maken op het gebied van energie, mobiliteit, afval, verpakkingen en emissies.

In dit hoofdstuk ligt de focus op onze eigen ecologische voetafdruk en de maatregelen die wij
nemen om deze te beperken. Wij werken aan het vergroten van inzicht in onze uitstoot, het
terugdringen van milieubelasting en het maken van bewustere keuzes binnen onze dagelijkse
bedrijfsactiviteiten. In 2025 hebben wij verdere stappen gezet om onze impact beter te meten
en waar mogelijk te reduceren, met het oog op een toekomstbestendige en verantwoorde
bedrijfsvoering.

Bij Araco International B.V. werken wij aan een bedrijfsvoering waarin duurzaamheid en kli-
maatverantwoordelijkheid structureel zijn verankerd. Wij zijn ons bewust van de impact die
onze activiteiten hebben op het milieu en nemen actief verantwoordelijkheid voor het beper-
ken van onze broeikasgasemissies.

Door inzicht te krijgen in onze CO2-footprint, van kantooractiviteiten en energieverbruik tot
mobiliteit en zakelijke reizen, leggen wij de basis voor gerichte maatregelen die aansluiten
bij onze ambitie om onze ecologische voetafdruk te verkleinen en bij te dragen aan een toe-
komstbestendige bedrijfsvoering.

In 2024 hebben we voor het eerst een uitgebreide CO2-analyse uitgevoerd over onze eigen
operaties en zakelijke mobiliteit. In 2025 is deze meting herhaald, waardoor wij in deze rap-
portage voor het eerst vergelijkingen kunnen maken.

Scope 1 22 23,9
Scope 2 61,5 58,6
Scope 3 Business Travel 20,4 16,9
Totaal 104 99,4

GHG Intensiteit 0,00466 0,00451



Elektriciteit 15777 143,04 13,27 107,08 271,04 250,12
Brandstof - - 75,22 80,47 75,22 80,47
Totaal 157,77 143,04 188,49 187,55 346,26 330,59

SCOPE 1: DIRECTE EMISSIES
Dit zijn directe emissies van broeikasgassen die voortkomen uit bronnen die eigen-
dom zijn van of beheerd worden door het bedrijf. Voor zakelijke reizen omvat dit
bijvoorbeeld de uitstoot van bedrijfsvoertuigen.

SCOPE 2: INDIRECTE EMISSIES VAN ENERGIE

Dit zijn indirecte emissies van broeikasgassen die ontstaan door de opwekking van
ingekochte elektriciteit, warmte of stoom die het bedrijf verbruikt. Voor zakelijke rei-

zen kan dit betrekking hebben op de elektriciteit die wordt gebruikt om elektrische
voertuigen op te laden.

SCOPE 3: OVERIGE INDIRECTE EMISSIES

Dit zijn alle andere indirecte emissies die voortkomen uit activiteiten van het bedrijf,
maar die plaatsvinden bij bronnen die niet eigendom zijn van of beheerd worden
door het bedrijf. Voor zakelijke reizen omvat dit bijvoorbeeld de uitstoot van vlieg-
reizen, het gebruik van privéauto’s door werknemers en openbaar vervoer.

Deze uitstoot komt voort uit het gebruik van benzine voor onze personenauto’s. Positief is dat
ons kantoor volledig gasloos is én dat wij in 2024 afscheid hebben genomen van alle die-
sel-voortuigen. De elektrificatie van ons wagenpark is in volle gang: in 2024 was 37% van onze
voertuigen elektrisch, in 2025 is dat 44%.

De totale elektriciteitsbehoefte van ons kantoor in Enschede bedroeg in 2025 292.000 kWh.
Een substantieel deel hiervan, 158.000 kWh, werd direct gedekt door onze eigen hernieuwba-
re opwek. Hiermee voorzien we ruim 58% van onze eigen stroombehoefte met zonne-energie

van eigen dak.

Naast de reguliere kantoorfaciliteiten vormt ons elektrische wagenpark een belangrijk onder-
deel van ons verbruik. In totaal werd er voor 37.000 kWh geladen, waarvan 15.000 kWh via de
eigen laadpalen op locatie en 22.000 kWh bij externe laadpunten.

Hoewel wij waar mogelijk digitaal werken, blijven internationale klantbezoeken en fabrieksin-
specties essentieel voor de uitvoering van onze werkzaamheden. In 2025 is de uitstoot als
gevolg van zakelijke reizen toegenomen tot 20,4 ton CO,, ten opzichte van 16,9 ton in 2024.

Binnen deze totale toename is echter een duidelijke verschuiving zichtbaar in het type reisbe-
wegingen. Het aandeel van intercontinentale viuchten in de totale uitstoot van zakelijke reizen
is in 2025 gedaald naar 42%, terwijl dit in 2024 nog 83% bedroeg. Daartegenover staat een
sterke toename van kortere vliuchten (minder dan 2.500 km). Waar deze in 2024 verantwoor-
delijk waren voor 11% van de uitstoot binnen zakelijke reizen, is dit aandeel in 2025 gestegen
tot 50%.

Deze ontwikkeling is deels toe te schrijven aan de uitbreiding van onze borduurderij in Roe-
menié. De verbouwing en opschaling van deze locatie hebben geleid tot een toename van
zakelijke reizen die nodig waren om deze werkzaamheden te ondersteunen. Daarnaast is het
totaal aantal medewerkers binnen onze organisatie in 2025 met 8% gegroeid, wat eveneens
heeft bijgedragen aan een hogere reisbehoefte.

GHG intensiteit

Om onze uitstoot vergelijkbaar te maken met andere organisaties hebben wij onze intensiteit
berekend. Wij hebben hierbij onze uitstoot (104 ton) gedeeld door onze netto-omzet in duizen-
den euro’s (22.300). Wij produceren zodoende per duizend euro omzet 0,00466 ton CO,, of
4,66 ton CO, per miljoen euro omzet.

Hoewel Araco International B.\V. geen eigen productie uitvoert, erkennen we dat de textielin-
dustrie waarin we opereren wereldwijd bekendstaat als een van de meest vervuilende secto-
ren. Onze directe vervuiling is relatief beperkt, maar zeker niet onbelangrijk. Binnen onze be-
drijffsvoering bestaat onze directe milieubelasting voornamelijk uit energieverbruik op kantoor
en in het magazijn, brandstofgebruik voor mobiliteit, en afvalstromen gerelateerd aan logistiek
en verpakkingen.

Onze locaties omvatten geen chemische of industriéle processen, waardoor risico’s op bo-
dem- of watervervuiling minimaal zijn. Wat wel tastbaar aanwezig is, zijn onze afvalstromen,
hoofdzakelijk plastic, karton, en restafval, en het gebruik van natuurlijke hulpbronnen zoals
papier en karton.

Afval in cijfers

In 2025 hebben we in totaal 63.360 liter afval verwerkt binnen onze organisatie. In vergelijking
met vorig jaar is dit en beperkte stijging van 3,6%, wat bij een personeelsgroei van 8% en een
interne verbouwing neerkomt op een relatieve daling van de afvalproductie per medewerker.



Waar de focus in 2025 lag op de afronding van de verbouwing, hebben wij dit jaar gelijktijdig
benut voor het uitvoeren van een volledige nulmeting van al onze afvalstromen. Voor Araco
International B.V. is deze meetfase een essentiéle actie binnen onze verbetercyclus: zonder
deze gevalideerde data kunnen gerichte reductiedoelen niet effectief worden gemonitord.
Deze nulmeting vormt dan ook het fundament voor onze doelstelling om het recycle percen-
tage te verhogen naar 85% in 2028. Hiermee borgen we dat onze toekomstige interventies,
zoals de nieuwe scheidingsinfrastructuur in 2026, gebaseerd zijn op feitelijke prestaties en
een meetbare bijdrage leveren aan de circulaire economie.

Van het totale volume in 2025 bestond 47% uit recyclebare stromen. Hoewel we stabiel pres-
teren ten opzichte van vorig jaar, blijft restafval met 33.600 liter onze grootste stroom. De
gedetailleerde nulmeting van dit jaar biedt ons echter de noodzakelijke inzichten om gerichte
reductiemaatregelen te nemen. Onderstaande tabel geeft een specifiek overzicht van onze
afvalstromen in 2025 vergeleken met de data uit 2024.

Papier 3.900 3.600
Karton 1.560 2.057
Plastic 24.000 24.000
Glas 300 300
Restafval 33.600 31.200
Totaal 63.360 61157

Recyclepercentage 47% 49%

Om het aandeel restafval structureel te verlagen, optimaliseren we in 2026 de scheidingsinfra-
structuur op ons kantoor in Enschede. Waar afvalscheiding voorheen centraal geregeld was,
gaan we dit nu direct op de werkvloer faciliteren door verschillende ruimtes uit te rusten met
eigen, duidelijke scheidingsbakken. Door de drempel voor bronscheiding te verlagen, streven
we naar een significante verschuiving van restafval naar herbruikbare grondstoffen.

Deze fysieke aanpassing op kantoor vormt de basis voor onze bredere ambitie: het verhogen
van het recyclepercentage naar 85% in 2028. Deze doelstelling gaat verder dan alleen ope-
rationele afvalmanagement; het betekent dat we kritisch kijken naar de herkomst van onze
facilitaire middelen. Door bij de inkoop van kantoor- en kantinebenodigdheden al te kiezen

voor herbruikbare of recyclebare materialen, minimaliseren we de hoeveelheid restafval die
onze organisatie verlaat en sluiten we de cirkel binnen onze eigen organisatie.

@ Restafval: 53%
Plastic: 38%
Papier: 6%

® Karton: 2%

Glas: 1%



Als groothandelaar zijn wij afhankelijk van de mensen binnen en buiten onze organisatie. Wij
geloven dat gezonde en duurzame samenwerkingen worden opgebouwd op basis van ver-
trouwen. Onze medewerkers spelen hierin een centrale rol. Daarom streven wij ernaar een
werkomgeving te creéren waarin iedereen zich gehoord voelt, gemotiveerd is en de ruimte
krijgt om zich verder te ontwikkelen.

Personeelsverloop <15% 9,52% 21,43% 34,88%
Ongevallen 0 0 0 -
% dekking gesprekscyclus 100% 100% 100% -
% ziekteverzuim <5% 4,85% 6,85% -
Man in MT - 4 3 3
Vrouw in MT - 1 1 1
Met MT <15% 1,03% 20,60%
Zonder MT <5% 215% 3,50%

Wij zijn ervan overtuigd dat een gezonde werkomgeving de basis vormt voor duurzame pres-
taties. Daarom besteden wij actief aandacht aan het uitdragen en versterken van de Araco-be-
drijffscultuur, waarin vertrouwen, betrokkenheid en openheid centraal staan. Deze cultuur
draagt eraan bij dat medewerkers zich gehoord voelen en zich verbinden met de organisatie.

Vertrouwen vormt een belangrijke pijler binnen onze manier van werken. Wij vertrouwen op
onze medewerkers en bieden hen op onze beurt zekerheid en perspectief om zich verder te
ontwikkelen. In lijn met dit uitgangspunt hebben wij beleid ingevoerd waarbij medewerkers,
na een succesvolle proeftijd, zo snel mogelijk een vast contract krijgen. Daarnaast hanteren
wij een doelstelling van maximaal 15% personeelsverloop per jaar. Na een periode van organi-
satorische veranderingen in 2023 zien wij in 2025 een duidelijke verbetering, met een perso-
neelsverloop van 9,52%. Ons doel is om ook in aankomende jaren dit onder de 10% te houden.

Gelijke kansen en eerlijke beloning zijn voor ons vanzelfsprekend. Wij streven naar een even-

wichtige man-vrouwverdeling binnen de organisatie en monitoren actief het beloningsverschil.
In 2025 is het beloningsverschil buiten het managementteam teruggebracht tot 2,15%. Inclu-
sief het managementteam bedraagt dit verschil 11,03%, waarmee wij binnen onze vastgestelde
doelstelling blijven en onder het landelijk gemiddelde voor onze sector liggen (11,5%-12%).
ledereen binnen Araco International BV. verdient daarbij boven het minimumloon en valt niet
onder een CAO.

Bepaalde tijd 6 (11%) 3 (6%) 15% (36%)
Onbepaalde tijd 48 (89%) 47 (94%) 27% (64%)
Doelstelling (KPI) >90% onbepaalde tijd

Man 26 (48%) 23 (46%) 20 (48%)
Vrouw 28 (52%) 27 (54%) 22 (52%)
Doelstelling (KPI) 50/50 met een marge van 5 procentpunt

De kracht van onze organisatie ligt in de creativiteit en betrokkenheid van onze medewerkers.
Om deze te stimuleren, investeren wij in een werkomgeving die inspirerend, veilig en onder-
steunend is. Wij hechten waarde aan een prettige werkplek waarin ruimte is voor eigenheid,
samenwerking en ontwikkeling.

Gezondheid en vitaliteit zijn belangrijke voorwaarden voor duurzame inzetbaarheid. In de af-
gelopen jaren hebben wij geinvesteerd in ergonomische werkplekken, periodieke medische
onderzoeken, gezonde lunchopties en het stimuleren van deelname aan sportieve activitei-
ten. In 2025 zien wij hiervan het effect terug in een daling van het ziekteverzuim naar 4,85%.

Daarnaast besteden wij structureel aandacht aan persoonlijke ontwikkeling. De verplichte ge-
sprekscyclus wordt inmiddels organisatie breed toegepast en had in 2025 een dekkingsgraad
van 100%. Tijdens deze gesprekken worden prestaties, welzijn en leerdoelen besproken,
waarna concrete ontwikkelacties worden vastgelegd. Ook hebben wij inzicht verkregen in het
aantal trainingsuren per medewerker, uitgesplitst naar geslacht. Op basis hiervan zullen wij in
de komende periode gerichte doelstellingen (KPI's) formuleren.

Om werkplezier en betrokkenheid verder te monitoren, bereiden wij de invoering van een pe-
riodiek medewerkerstevredenheid onderzoek voor, met een eerste meting gepland in 2026.



In 2024 hebben wij voor het eerst een nulmeting uitgevoerd naar het aantal trainingsuren,
uitgesplitst naar gender. De resultaten van 2025 laten echter een sterke fluctuatie zien ten op-
zichte van het voorgaande jaar. Deze variatie benadrukt de noodzaak om de huidige definitie
van trainingsuren tegen het licht te houden. Om een betrouwbare en consistente rapportage
te garanderen, leggen we in 2026 een eenduidige meetmethode vast. Hiermee borgen we
dat de uren vanaf 2026 op een actuele en correcte wijze worden bijgehouden.

Man Vrouw Man Vrouw
Trainingsuren 12 20 207 420
% gesprekscyclus 100% 100% 100% 100%

In lijn met de doelstellingen van het klimaatakkoord van Parijs en de Europese Green Deal, wil
Araco International B.V. tegen 2030 een significante reductie van haar COZ2-uitstoot realise-
ren. Deze ambitie wordt in 2026 geconcretiseerd in een stappenplan met bijbehorende KPI’s.
Onze inspanningen reiken verder dan inzicht alleen. Komende jaren willen we onze directe
uitstoot en de uitstoot in de keten verder in kaart brengen en gaan reduceren. We focussen
op de volgende stappen:

Het kantoor van Araco International B.V. is ondertussen gasloos en wij maken gebruik van zon-
nepanelen. Toch zijn er nog verbeterpunten. Elk jaar voeren wij een gedetailleerde CO2-emis-
sieanalyse uit. Op basis hiervan stellen we reductiedoelen voor 2030 op.

« Energie: gebruik van 100% Nederlandse groene stroom.

« Wagenpark: tegen 2030 bestaat ons wagenpark voor ten minste 50% uit elektrische voer-
tuigen.

« Zakelijk reizen: voor 2026 hebben we het doel gesteld om het aantal korte vliuchten
(<2500 km) in 2027 met 30% te reduceren ten opzichte van 2026, door vaker te kiezen
voor digitale meetings of het openbaar vervoer.

« Afvalbeheer: in 2026 implementeren we een afvalreductieplan om het percentage rest-
afval met 10 procentpunten te verlagen, met als doel dat in 2028 85% van ons afval wordt
gerecycled.

Om onze klimaatambities voor 2030 waar te maken, ligt onze prioriteit in 2026 bij het vergro-
ten van de transparantie binnen onze indirecte waardeketen. We richten onze data-analyse
specifiek op onze ‘bestsellers’ en de logistieke stromen, omdat hier de grootste kansen liggen
voor een substantiéle impactreductie. Door deze gedetailleerde inzichten kunnen wij gerich-
ter samenwerken met onze leveranciers aan het verduurzamen van de producten en proces-
sen die de hoogste ecologische voetafdruk veroorzaken.

« Productinzicht: we voeren uitgebreide levenscyclusanalyses (LCA’s) uit, we mikken op 50
LCA's in 2028 en 100 in 2030. De LCA's zullen via QR-codes op onze labels beschikbaar
zijn voor onze klanten.

« Logistiek: eind 2026 2026 registreren we de transportemissies van onze top 5 logistieke
partners in een nieuw intern systeem.

« Social Compliance: we borgen duurzaamheid ook sociaal door vast te houden aan de



doelstelling dat 95% van onze inkoopwaarde afkomstig is van BSCIl-gecertificeerde leve-
ranciers.

Echte duurzame verandering begint bij een kritische blik op zowel de markt als onze eigen
interne processen. Om te bepalen waar we staan, voeren we in 2026 een uitgebreide bench-
mark uit, waarbij we onze CO2-prestaties zorgvuldig vergelijken met de geldende branche-
gemiddelden. De inzichten die uit deze vergelijking naar voren komen, vormen vervolgens
de basis voor een gericht actieplan dat in 2027 wordt geimplementeerd om onze prestaties
verder aan te scherpen. Daarnaast vergroten we de betrokkenheid in onze keten door onze
Code of Conduct actief uit te rollen, ons doel is dat in 2027 ten minste 50% van onze leve-
ranciers dit document heeft ondertekend, waarmee we de samenwerking op het gebied van
duurzaamheid officieel bekrachtigen.

In 2025 lag onze prioriteit op het leggen van een stevig fundament voor onze toekomstige
ambities. We richten ons op het opstellen van meetbare reductieplannen en de verdere ver-
duurzaming van ons eigen wagenpark en onze kantoorprocessen. Hoewel we onze eigen
operaties al goed in beeld hebben, bereiden we ons in 2026 voor op een gerichte verdieping
van onze indirecte impact.

Bij Araco International B.V. geloven we dat een verantwoorde toekomst begint bij de keuzes
die we vandaag maken in onze bedrijfsvoering en keten. Waar we in 2024 de eerste nulme-
tingen hebben gedaan en onze strategie hebben vormgegeven, staat de periode 2025-2026
in het teken van verdere professionalisering en digitale transparantie. Wij streven naar een
bedrijfsvoering die niet alleen voldoet aan de norm, maar die daadwerkelijk waarde toevoegt
voor onze klanten, medewerkers en de wereld om ons heen.

Eind 2025 hebben we een belangrijke strategische keuze gemaakt door te starten met de im-
plementatie van de ISO 9001 (kwaliteitsmanagement) en ISO 14001 (milieumanagement) stan-
daarden. Momenteel bevinden we ons midden in het implementatieproces van deze manage-
mentsystemen. Het doel is om onze interne processen zodanig te structureren dat kwaliteit en
milieu-impact continu worden gemeten en verbeterd. We streven ernaar om deze certificerin-
gen eind 2026 af te ronden.

Binnen Araco International BV. geloven we dat transparantie de basis is van een verantwoor-
de keten. Om deze ambitie kracht bij te zetten, maken wij intensief gebruik van het tex.tracer
platform. Dit stelt ons in staat om de volledige reis van onze producten inzichtelijk te maken,
van de herkomst van de materialen tot aan het uiteindelijke artikel in ons magazijn. Centraal
hierin staat het Digital Product Passport (DPP), door de QR-code op onze labels te scannen,
bieden wij onze klanten direct een eerlijk en transparant kijkje in de keten.

Wij blijven dit platform continu door ontwikkelen om de informatievoorziening naar onze klan-
ten te verbeteren. Momenteel werken we eraan om ook onze compliance-documenten, zoals
de REACH-verklaringen, direct via tex.tracer zichtbaar te maken. Hiermee borgen we niet al-
leen de veiligheid van onze producten, maar maken we deze bewijsvoering ook direct toe-
gankelijk voor onze klanten.

Onze blik is hierbij nadrukkelijk op de toekomst gericht. Vanaf 2026 starten we met het uitvoe-
ren van levenscyclusanalyses (LCA's) via tex.tracer. Deze data, die de milieu-impact van een
product van begin tot eind in kaart brengt, willen we eveneens zichtbaar maken bij het scan-
nen van de QR-code. Ons doel is ambitieus maar helder: wij streven ernaar om tegen 2030
voor ten minste 100 producten een volledig LCA-inzicht te bieden, zodat transparantie voor
onze klanten de standaard wordt.



Bij Araco International B.V. is onze toewijding aan duurzaamheid onlosmakelijk verbonden met
de kwaliteit van onze producten. Wij geloven dat een artikel pas echt duurzaam is als het veilig
is in gebruik en een lange levensduur kent. Om dit te garanderen, moet elk product dat ons
magazijn verlaat voldoen aan zowel de actuele wettelijke kaders als aan onze eigen, strenge-
re kwaliteitsstandaarden.

De basis hiervan wordt gevormd door structurele kwaliteitscontroles die we in verschillende
stadia van het productieproces uitvoeren. Door deze vroege interventies minimaliseren we
productie-uitval en borgen we de hoogwaardige afwerking die onze relaties van ons ver-
wachten. Een cruciaal instrument in dit proces is onze Restricted Substances List (RSL). Onze
leveranciers zijn contractueel verplicht om deze lijst strikt te volgen. Dit garandeert dat er tij-
dens de productie geen schadelijke chemicalién worden gebruikt die een risico vormen voor
de gezondheid van de gebruiker of de leefomgeving. Om de naleving van deze richtlijnen te
waarborgen, laten we periodiek steekproefsgewijze laboratoriumtesten uitvoeren, waarmee
we een extra laag van zekerheid en transparantie inbouwen in onze keten.

Gezonde en eerlijke arbeidsomstandigheden in de textielketen zijn voor ons niet meer dan
vanzelfsprekend. Onze benadering van sociale verantwoordelijkheid rust op twee pijlers: strik-
te afspraken en objectieve verificatie. Onze herziene Code of Conduct vormt hierbij het funda-
ment; het is ons gezamenlijke morele kompas op het gebied van eerlijke beloning en veilige
werkomstandigheden. Wij streven ernaar datin 2027 ten minste de helft van onze leveranciers
dit commitment officieel heeft bekrachtigd door ondertekening.

Hoewel we bouwen op langdurige relaties en vertrouwen, vinden wij verificatie essentieel.
Daarom maken wij consequent gebruik van onafhankelijke Third-Party Audits, zoals Amfori
BSCI, om de omstandigheden in de fabrieken te monitoren. Deze audits geven ons een trans-
parant beeld van de voortgang en stellen ons in staat om, waar nodig, samen met onze part-
ners via gerichte actieplannen te werken aan continue verbetering. Zo bouwen we samen aan
een keten die betrouwbaar, betrokken en toekomstgericht is.

Bij Araco International B\V. geloven we dat een verantwoorde toekomst begint bij een betrok-
ken bestuur en een sterke interne cultuur. De eindverantwoordelijkheid voor ons duurzaam-
heidsbeleid en de strikte naleving van onze ethische standaarden ligt dan ook direct bij de di-
rectie. Wij zijn ervan overtuigd dat actieve betrokkenheid vanuit het bestuur essentieel is voor
het realiseren van onze ambities. De directie houdt nauwgezet toezicht op de voortgang van
onze strategische doelstellingen, waaronder de lopende implementatie van de ISO 9001 en
ISO 14001 managementsystemen. Door deze structurele borging zorgen we ervoor dat duur-
zaamheid en integriteit een integraal onderdeel vormen van onze dagelijkse besluitvorming.

Het opbouwen en versterken van de relaties met onze klanten, leveranciers en andere be-
langhebbenden staat centraal binnen onze organisatie. Wij hechten dan ook grote waarde
aan het waarborgen van deze relaties en het verzorgen van een prettige werkomgeving waar
we met plezier kunnen werken. Wij zetten ons in om zowel onze externe relaties als interne
cultuur actief te waarborgen en kwaliteit uit te blijven stralen.

Retentie van klanten 90% 82% 80%

Gemiddelde duur van leveranciersrelatie in jaren - 1 10

Onze relaties vormen het fundament van onze organisatie. We hechten veel waarde aan duur-
zame klantrelaties, omdat deze bijdragen aan betere kwaliteit en meer creativiteit door samen-
werking. Elke klant krijgt een vast aanspreekpunt in de vorm van een accountmanager, die
zowel de relatie onderhoudt als fungeert als sparringspartner.

Om onze kwaliteit te borgen, sturen we op de retentie van onze klanten: het percentage dat
na 2024 ook in 2025 weer voor ons kiest. Daarnaast luisteren we scherp naar de markt via
klantgesprekken en ons klachtenoverzicht. Dat deze persoonlijke aanpak werkt, bewijst de
bekroning tot Supplier of the Year 2024 & 2025.

Ook onze relaties met leveranciers zijn belangrijk. Door samen te werken met een selecte
groep, bouwen we aan sterke, langdurige verbindingen op basis van de Supplier Code of
Conduct. In 2026 lanceren we ons Supplier Sustainability Programma, waarbij de focus ligt op
gezamenlijke groei in plaats van enkel het opleggen van eisen.



Tot slot zijn we trots op onze langdurige leveranciersrelaties, die gemiddeld ruim 11 jaar duren.
We streven ernaar deze te behouden, en waar mogelijk, te verbeteren.

Onze nuchtere en eerlijke bedrijfscultuur vormt het fundament van onze organisatie. Bij Araco
International B.V. werken we met een hecht team van 54 mensen, waarin 7 verschillende na-
tionaliteiten vertegenwoordigd zijn. In deze internationale omgeving heerst een informele en
open aanspreekcultuur waarin integriteit vanzelfsprekend is: we doen wat we zeggen en we
zeggen wat we doen.

Deze ethische standaard is momenteel stevig verankerd in ons arbeidsreglement en ons Kom-
pas. Hierin staan duidelijke richtlijnen over gewenst gedrag, sociale veiligheid en de omgang
met elkaar. Om onze groei verder te professionaliseren, introduceren we in 2026 een apart
uitgebreid document: de Code of Ethics. Hierin leggen we strikte richtlijnen vast over het voor-
komen van belangenverstrengeling en het expliciete verbod op corruptie en omkoping. Wij
tolereren geen enkele vorm van onethisch gedrag en verwachten dat al onze medewerkers,
ongeacht hun achtergrond of functie, handelen volgens deze gezamenlijke kernwaarden. Zo
maken we onze informele cultuur expliciet en toetsbaar voor de toekomst.

Wij vinden het essentieel dat misstanden of zorgen over onethisch gedrag veilig gemeld kun-
nen worden. Om een veilige en transparante werkomgeving te borgen, hebben wij een for-
mele klokkenluidersregeling ingericht. Medewerkers kunnen hiervoor terecht bij onze interne
vertrouwenspersoon, die een luisterend oor biedt en adviseert bij meldingen.

Daarnaast hebben we een speciaal, vertrouwelijk e-mailadres ingericht waar externe partners
terecht kunnen met meldingen over integriteit of productveiligheid. Om de privacy te garan-
deren, wordt deze inbox beheerd door 1 persoon die elke melding met de grootste zorg en
vertrouwelijkheid oppakt. Zo zorgen we voor een veilige omgeving waarin iedereen zich vrij
voelt om aan de bel te trekken. Samen bewaken we op die manier de kwaliteit en de eerlijke
manier van werken waar Araco International B.V. voor staat.

In een steeds digitalere wereld, waarin we systemen zoals tex.tracer gebruiken voor keten-
regie, is het beschermen van data een essentieel onderdeel van goed bestuur. Wij dragen
een grote verantwoordelijkheid voor de privacy van onze partners en medewerkers. Araco
International B.V. voldoet strikt aan de AVG-wetgeving en heeft technische en organisatorische
maatregelen getroffen om informatiebeveiliging te waarborgen. Dit is een continu proces van
controle en verbetering binnen onze organisatie.

(R

)




De onderneming dient te vermelden welke van
de volgende opties is gekozen: A: Basic Module
(alleen); of B: Basic Module en Comprehensive
Module.

Als de onderneming een rapportage heeft
weggelaten omdat deze als geclassificeerde of
gevoelige informatie wordt beschouwd (zie pa-
ragraaf 19), dient de onderneming aan te geven
welke rapportage is weggelaten.

Of het duurzaamheidsverslag op individuele
basis is opgesteld (beperkt tot de informatie van
de onderneming) of op geconsolideerde basis
(inclusief informatie over de onderneming en
haar dochterondernemingen).

Bij een geconsolideerd duurzaamheidsverslag,
de lijst van dochterondernemingen, inclusief
hun geregistreerde adres, die in het verslag zijn
opgenomen.

Informatie over de rechtsvorm van de onderne-
ming,

NACE-sectorclassificatiecode(s), balansgrootte
(in euro), omzet (in euro), aantal werknemers
(hoofden of voltijdsequivalenten), land van
primaire operaties en geolocatie van eigendom-
slocaties.

Als de onderneming een duurzaamheid gere-
lateerde certificering of label heeft verkregen,
dient deze een korte beschrijving te geven,
inclusief de uitgevers, datum en beoordelings-
score.

Vermeld praktijken (bijv. vermindering van wa-
ter- en elektriciteitsverbruik, vermindering van
broeikasgasemissies, voorkoming van vervui-
ling, verbetering van productveiligheid, duur-
zaamheidstraining voor werknemers, enz.).

Vermeld beleid inzake duurzaamheidskwesties,
hun openbare beschikbaarheid en afzonderlijk
milieu-, sociaal of governancebeleid met betrek-
king tot duurzaamheidskwesties.

Geef toekomstige initiatieven of vooruitstreven-
de plannen weer die worden uitgevoerd op het
gebied van duurzaamheidskwesties.

B1-24a

B1-24b

B-24c

B1-24d

B1-24e

B1-25

B2-26a

B2-26b

B2-26¢

Ja

Ja

Ja

Nee

Ja

Nee

Ja

Ja

Ja

Zie deze tabel

Geen geconsolideerd
duurzaamheidsverslag

Geen relevante certifi-
ceringen op dit moment
beschikbaar.

p.6

p.5

p.4 enp.6

p.8

Zie dit hele
verslag

p.23
p.27
p.32
p.34

Rapporteer over doelen om de implementatie
van beleid en de voortgang bij het behalen van
deze doelen te monitoren.

Vermeld praktijken, beleid en initiatieven om
negatieve effecten te verminderen en positieve
effecten op mensen en het milieu te vergroten
om bij te dragen aan een duurzamere econo-
mie.

Vul B2-informatie aan met gegevenspunten uit
de Comprehensive Module (C2) als er ook over
de Comprehensive Module wordt gerappor-
teerd.

De onderneming dient het totale energiever-
bruik in MWh te rapporteren, met een uitsplit-
sing (hernieuwbaar versus niet-hernieuwbaar).

Rapporteer Scope 1 broeikasgasemissies in
tCO2eq (uit eigen of gecontroleerde bronnen).

Rapporteer locatiegebaseerde Scope 2
broeikasgasemissies in tCO2eq (emissies van
ingekochte energie zoals elektriciteit, warmte,
stoom of koeling).

Rapporteer broeikasgasintensiteit, berekend
door de bruto broeikasgasemissies te delen
door de omzet (in euro).

Rapporteer over de uitstoot van verontreini-
gende stoffen naar lucht, water en bodem in de
operaties van de onderneming, met vermelding
van de hoeveelheid voor elke stof.

Rapporteer het aantal en de opperviakte (in
hectares) van locaties die eigendom zijn van,
gehuurd worden door of beheerd worden
door de onderneming in of nabij gebieden die
gevoelig zijn voor biodiversiteit.

Rapporteer het totale landgebruik (in hectares).

Rapporteer het totale afgesloten gebied.

B2-26d

B2-27

B2-28

B3-29

B3-30a

B3-30b

B3-31

B4-32

Nee

B5-34a

B5-34b

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

Verontreiniging is geen
materieel onderwerp,

zie materialiteitsanalyse.

Biodiversiteit is geen
materieel onderwerp,

zie materialiteitsanalyse.

Biodiversiteit is geen
materieel onderwerp,

zie materialiteitsanalyse.

Biodiversiteit is geen
materieel onderwerp,

zie materialiteitsanalyse.

p.23
p.27
p.29
p.32
p.34

P19-35

p.24

p.24

p.24

p.24



Rapporteer het totale natuurgerichte gebied op
locatie.

Rapporteer het totale natuurgerichte gebied
buiten de locatie.

Rapporteer het totale waterverbruik en presen-
teer afzonderlijk het water dat is onttrokken op
locaties in gebieden met hoge waterstress.

Rapporteer het waterverbruik als het verschil
tussen wateronttrekking en waterafvoer in pro-
ductieprocessen.

Rapporteer of de principes van de circulaire
economie worden toegepast en hoe deze wor-
den geimplementeerd.

Rapporteer de totale jaarlijkse afvalproductie,
uitgesplitst naar type (niet-gevaarlijk en gevaar-
lijk).

Rapporteer de totale jaarlijkse hoeveelheid
afval die naar recycling of hergebruik is geleid.

Rapporteer de jaarlijkse materiaalstroom van
relevante materialen die worden gebruikt,
indien de onderneming actief is in sectoren met
significante materiaalstromen.

Rapporteer het aantal werknemers per type
arbeidsovereenkomst (tijdelijk of vast), geslacht
en land van tewerkstelling.

Rapporteer het aantal werknemers per type
arbeidsovereenkomst (tijdelijk of vast).

B5-34c

B5-34c

B6-35

B6-36

B7-37

B7-38a

B7-38b

B7-38c

B8-39a

B8-39b

Nee

Nee

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Ja

Biodiversiteit is geen
materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Biodiversiteit is geen
materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Waterverbruik is alleen
relevant in de keten.

21
Hier hebben wij acties P
op geformuleerd.
Waterverbruik is alleen o1
relevant in de keten. -
Hier hebben wij acties
op geformuleerd.
p.19
p.23
p.26
p.26
p.27
p.19
p.29
p.29

Rapporteer het aantal werknemers naar ge-
slacht.

Rapporteer het aantal werknemers per land van
de arbeidsovereenkomst, als de onderneming
in meer dan één land opereert.

Rapporteer het personeelsverlooppercentage
voor de verslagperiode als de onderneming 50
of meer werknemers heetft.

Rapporteer het aantal en het percentage regis-
treerbare werkgerelateerde ongevallen.

Rapporteer het aantal sterfgevallen als gevolg
van werkgerelateerde verwondingen en ge-
zondheidsproblemen.

Rapporteer of werknemers een beloning
ontvangen die gelijk is aan of hoger is dan het
toepasselijke minimumloon voor het rapporte-
rende land.

Rapporteer het percentage beloningsverschil
tussen vrouwelijke en mannelijke werknemers
(weglating toegestaan voor personeelsbestand
onder de 150 werknemers tot 2031).

Rapporteer het percentage werknemers dat on-
der een collectieve arbeidsovereenkomst valt.

Rapporteer het gemiddelde aantal jaarlijkse
trainingsuren per werknemer, uitgesplitst naar
geslacht.

Rapporteer het aantal veroordelingen en het
totale bedrag aan boetes opgelegd wegens
overtreding van anti-corruptie- en anti-omko-
pingswetten tijdens de verslagperiode.

Rapporteer de belangrijkste elementen van het
bedrijffsmodel en de strategie, inclusief be-
langrijke groepen van aangeboden producten/
diensten.

B8-39¢

B8-39d

B8-40

B9-41a

B9-41b

B9-42a

B9-42b

B9-42c¢

B9-42d

B11-43

Cl-47a

Ja

Allen werkzaam in Ne-
Nee

derland
Ja

Er waren in 2025 geen
Nee

ongevallen.

Er waren in 2025 geen
Nee

ongevallen.
Ja
Ja
Ja
Ja

Geen veroordelingen of
Nee

boetes
Ja

p.29

p.29

p.29

p.29

p.29

p.30

p.6
p.8-9



Beschrijf de belangrijkste markten waarin de
onderneming actief is (bijv. B2B, groothandel,
detailhandel, landen).

Beschrijf de belangrijkste zakelijke relaties (bijv.
belangrijke leveranciers, klanten, distributieka-
nalen).

Beschrijf kort de belangrijkste strategische
elementen die betrekking hebben op of invloed
hebben op duurzaamheidskwesties.

Als er praktijken, beleid of initiatieven bestaan
voor de overgang naar een duurzame econo-
mie, beschrijf deze dan kort (zoals vermeld in
B2 van de Basic Module).

Geef het hoogste niveau aan dat verantwoorde-
lijk is voor de uitvoering van de praktijken, het
beleid of de initiatieven, indien van toepassing.

Rapporteer reductiedoelstellingen voor broei-

kasgassen in absolute waarden voor Scope 1,

Scope 2 en significante Scope 3-emissies, met
vermelding van het doeljaar en de waarde.

Specificeer het basisjaar en de basisjaarwaarde
voor reductiedoelstellingen voor broeikasgas-
sen.

Geef de gebruikte eenheden aan voor broei-
kasgasdoelen en het aandeel van Scope 1,
Scope 2 en significante Scope 3-emissies dat
door de doelen wordt gedekt.

Geef een lijst van de belangrijkste acties die de
onderneming wil uitvoeren om haar broeikas-
gasdoelen te bereiken.

Specificeer of Scope 1-, Scope 2- en significante
Scope 3-emissies zijn opgenomen in de doelen.

Als de onderneming actief is in sectoren met
een hoge klimaatimpact, rapporteer dan haar
transitieplan voor het verminderen van Kli-
maatverandering of geef plannen aan voor het
aannemen van een dergelijk plan.

C1-47b

C1-47c¢

C1-47d

C2-48

C2-49

C2-50

C3-54a

C3-54b

C3-54c

C3-54d

€3:55

Ja

Nee

Ja

Ja

Nee

Nee

Nee

Nee

Ja

Nee

Nee

Wij hebben deze passa-

ge weggelaten vanwege

vertrouwelijkheid.

Wij hebben deze passa-
ge weggelaten vanwe-
ge vertrouwelijkheid en
privacyoverwegingen.

Nog niet opgesteld.

Nog niet opgesteld.

Reductieplan nog niet
opgesteld.

Reductieplan nog niet
opgesteld.

Klimaatadaptatie is geen
materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

p.6

p.9
p.19-28

p.9

p.32

p.32

©.32-813

p.25

p.32-33

Geef aan of de onderneming in sectoren met

een hoge klimaatimpact een transitieplan heeft
voor klimaatbeperking of, zo niet, geef de tijdlijn
aan voor het aannemen van een dergelijk plan.

Beschrijf kort de klimaatgerelateerde gevaren
en overgangsgebeurtenissen die als risico’s
voor de onderneming zijn geidentificeerd.

Rapporteer hoe de blootstelling en gevoelig-
heid van activa, activiteiten en waardeketens
voor klimaatgerelateerde gevaren en gebeurte-
nissen zijn beoordeeld.

Geef de tijdshorizonnen aan voor geiden-
tificeerde klimaatgerelateerde gevaren en
gebeurtenissen.

Rapporteer of er aanpassingsmaatregelen voor
klimaatverandering zijn genomen voor ge-
identificeerde klimaatgerelateerde gevaren en
overgangsgebeurtenissen.

Rapporteer de mogelijke negatieve effecten
van klimaatrisico’s op de financiéle prestaties
of bedrijfsactiviteiten op korte, middellange of
lange termijn, en beoordeel het impactniveau
(hoog, medium, laag).

Rapporteer de verhouding tussen vrouwen en
mannen op managementniveau als de onderne-
ming 50 of meer werknemers in dienst heeft.

Rapporteer het aantal zelfstandigen zonder

personeel dat exclusief voor de onderneming
werkt en tijdelijke werknemers die werkzaam
zijn in arbeidsactiviteiten, als de onderneming

50 of meer werknemers in dienst heeft.

Geef aan of de onderneming een gedragscode
of mensenrechtenbeleid heeft voor haar werk-

nemers, en of dit betrekking heeft op kwesties

zoals kinderarbeid, dwangarbeid, mensenhan-

del, discriminatie en ongevallenpreventie.

C3-56

C4-57a

C4-57b

C4-57¢

C4-57d

C4-58

C5-59

C5-60

C6-61

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Klimaatadaptatie is geen
Nee materieel onderwerp,
zie materialiteitsanalyse.

Ja p.29
Wij werken niet met

Nee ,
zzp'ers

Ja p.29
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Je kunt op elk moment een bestelling plaatsen in onze webshop.
Log in met je klantenaccount, zoek het gewenste artikel en bestel
het in slechts een paar stappen.

Indien je nog geen klantenaccount hebt, kan je een verzoek indie -
nen op de website of bij een van onze medewerkers en jouw eigen
account zal binnenkort worden aangemaakt.
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> Bereken prijzen voor voorraad goederen incl. afwerking

> Bekijk voorraadniveaus en nieuwe goederenontvangsten
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